
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

****************** 
 โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ิน
ใหเปนผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี 
แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transprarency Assesesment : ITA) จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวดําเนินการวางแผนกําลังคน  แสวงหาคนตาม

คุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรอบรับ

ตอภารกิจองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
1.2  ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวยเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีมีตําแหนงวาง 
1.3  การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน

พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซต อบต.ทานางแนว และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย 
1) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดขอนแกน 2) องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดขอนแกนและ
จังหวัดใกลเคียง 3) เทศบาลในเขตจังหวัดขอนแกนและจังหวัดใกลเคียง 4) หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ทานางแนว. 

1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 

2. ดานการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอม

ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงขององคการบริหารสวนตําบลทา
นางแนว พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีมีหลากหลายตาม
เสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรม

ความรูตามสายงานของแตละตําแหนง 



2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Manament : KM) ไดแก ความรูดานแผนงาน 
การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
ทองถ่ินใหเขมแข็ง 

3. ดานเก็บรักษาไว 
3.1 กําหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป เพ่ือใหกีฬาเปน

สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพ
แข็งแรง 

3.2  จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 
3.3  ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติใหเปนปจจุบัน 
3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน 

พนักงานครู อบต.ดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลทานาง
แนว และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอบางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลทานางแนวรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

3.5  ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทา
นางแนวกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. หรือพนักงานจางรองเรียน 
รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวพิจารณาโดยดวน 

4. ดานการใชประโยชน 
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง

ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวหาก
ผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวทราบโดยเร็ว 

4.2  การพิจารณาแตงตั้งพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.
จังหวัดขอนแกน) 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    26  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.  2562 
 

สิบเอก 
(จวง  เหชัยภูมิ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 


